
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

****************** 
 โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ิน
ใหเปนผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี 
แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transprarency Assesesment : ITA) จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวดําเนินการวางแผนกําลังคน  แสวงหาคนตาม

คุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรอบรับ

ตอภารกิจองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
1.2  ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวยเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีมีตําแหนงวาง 
1.3  การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน

พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซต อบต.ทานางแนว และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย 
1) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดขอนแกน 2) องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดขอนแกนและ
จังหวัดใกลเคียง 3) เทศบาลในเขตจังหวัดขอนแกนและจังหวัดใกลเคียง 4) หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ทานางแนว. 

1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 

2. ดานการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอม

ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงขององคการบริหารสวนตําบลทา
นางแนว พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีมีหลากหลายตาม
เสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรม

ความรูตามสายงานของแตละตําแหนง 



2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Manament : KM) ไดแก ความรูดานแผนงาน 
การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
ทองถ่ินใหเขมแข็ง 

3. ดานเก็บรักษาไว 
3.1 กําหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป เพ่ือใหกีฬาเปน

สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพ
แข็งแรง 

3.2  จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 
3.3  ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติใหเปนปจจุบัน 
3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน 

พนักงานครู อบต.ดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลทานาง
แนว และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอบางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลทานางแนวรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

3.5  ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทา
นางแนวกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. หรือพนักงานจางรองเรียน 
รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวพิจารณาโดยดวน 

4. ดานการใชประโยชน 
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง

ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวหาก
ผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวทราบโดยเร็ว 

4.2  การพิจารณาแตงตั้งพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.
จังหวัดขอนแกน) 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    26  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.  2562 
 

สิบเอก 
(จวง  เหชัยภูมิ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 


